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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia dyrektora z dnia
15 wrze$nia 2022 r. w sprawie obwieszczenia
Statutu Przedszkola Miejskiego nr 74 w Lodzi

STATUT
Przedszkola Miejskiego Nr 74
w L.odzi ul. Dlugosza 28a
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Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 ». Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze

zm.);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1762 ze
zm.);

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

4. Rozporzqdzenie Prezesa rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016r. poz. 283).
5. Przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.
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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

8 1. Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba
1. Przedszkole Miejskie Nr 74 w Lodzi jest przedszkolem publicznym.
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia
wychowania przedszkolnego;
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lodzi przy ul. Dlugosza 28a.
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 74
91-083 Lodz
ul. Dlugosza 28a
tel./fax: 0-42 651 -46-98
Regon: 004340046
Nip: 7272666171

W pieczatkach 1 stemplach uzywane beda czytelne skroty.
4. Przedszkole legitymuje si¢ wlasnym logo:
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5. Organem prowadzacym Przedszkole Miejskie Nr 74 w Lodzi jest Miasto £0dzZ z siedzibg
przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 £.6dz. Bezposredni nadzor prowadzi Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta todzi.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

7. Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty
w Lodzi.

§ 2. Stosowane skroty
1. llekro¢ w dalszej cze¢$ci statutu jest mowa bez blizszego okreSlenia nalezy przez to
rozumiec:
1) Przedszkole- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 74 w Lodzi;
2) Statut- nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 74;
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3) Nauczyciel/wychowawca/nauczyciel specjalista- nalezy przez to rozumieé
pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) Dyrektor- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 74;

5) Organ prowadzacy- nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dz;

6) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ todzkiego
Kuratora Oswiaty;

7) Rodzice- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby
sprawujace opieke;

8) Dzieci- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Miejskiego nr
74,

9) CUWO- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty;

10) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach
ustawy Prawa oswiatowego oraz aktdéw wykonawczych do tej ustawy w tym podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz przyjetego, wlasnego programu
wychowania przedszkolnego wg koncepcji Marii Montessori ,,Uwierz w dziecko”.

2. Cele realizowane sa w nastepujacych obszarach rozwoju dziecka: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym.

3. Gléwnym celem, jaki realizuje Przedszkole jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢, umozliwiajacy
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Wynikajace z powyzszego celu zadania koncentruja si¢ przede wszystkim na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniu warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe |
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniu aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen | rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianiu poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbania 0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniu warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniu warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniu z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniu, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,;

14) systematycznym uzupelnianiu, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki W
szkole;

16) organizowaniu zaje¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur;

18) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wilasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyklady roznych zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie rowiesniczej;
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b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawod:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,
C) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

5. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci; z uwzglednieniem
zasad promocji i ochrony zdrowia.

6. Przedszkole rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wychowankoéw poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole; wykorzystuje wyniki
obserwacji w procesie uczenia i nauczania; dokumentuje proces dydaktyczny, opieckunczy
i wychowawczy, zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji
przedszkolnej i archiwizacji.

7. Przedszkole egzekwuje realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami.

9. Przedszkole organizuje proces ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

10. Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dziecka.

11. Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem zewnetrznym (m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami), systematycznie diagnozujac oczekiwania wobec placowki oraz starajac
si¢ tworzy¢ mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

12. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

13. Szczegdlowe wymagania wobec przedszkola okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

14. Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny, ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§4.

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym programem
,Uwierz w dziecko” wg koncepcji pedagogicznej M. Montessori.

2. W przedszkolu pracuje si¢ w mys$l zasad zgodnych z koncepcja pedagogiczng M.
Montessorii:

1) dziecko decyduje o wyborze miejsca, czasu, materialu do pracy i zabawy;

2) dziecko spontanicznie podejmuje decyzje 0 formie pracy (indywidualnie lub w
malym zespole);

3) dziecko uczestniczy rowniez w zajeciach organizowanych przez nauczyciela dla
grupy dzieci;
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3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojgu
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

4. Przedszkole uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka w trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wiasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu poprzez:

1) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

2) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej w tym dzieci
niepetnosprawnych oraz objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

3) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami specjalistow, dostosowania metod i form
pracy do wieku 1 mozliwos$ci indywidualnych dziecka;

4) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej przez nauczyciela, ktory
uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, r6znorodnosé
zaje¢ w kazdym dniu;

5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego obowigzkiem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

6. Przedszkole =zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli i personel przedszkola zadan zapisanych w rozdz. 12 8§ 1
ust.1 i niniejszego statutu;

2) stosowanie obowigzujgcych przepisOw bhp i ppoz.

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

7) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglegbien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodoéw
zabezpiecza si¢ kratami;
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15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezb¢dne §rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéow nad dzie¢mi uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3:

—w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.
8. Przedszkole dziata w oparciu o zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

2) dzialania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

3) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

4) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

9. Przedszkole sprawuje  indywidualng opieke = wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczng nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora przedszkola z rodzicami nowoprzyjetych dzieci;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia,
warunkdéw rodzinnych i materialnych;

3) organizacje imprez integracyjnych;

4) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

5) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

6) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

7) wsparcie wychowankow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ
prowadzacy;

8) wspieranie dzieci szczegdlnie uzdolnionych poprzez:

a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng;
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb dziecka,
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c) wspieranie dziecka w przygotowaniach do przegladow/konkursow;

d) indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia;

e) opieke nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie przedszkola.

10. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedow, nekropolii, parkdw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w
najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji ikultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina;

9) W przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom i nauczycielom.

2. Celem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wsparcie potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udziat w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
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5) opracowywaniu 1 wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice dziecka;

2) dyrektor przedszkola;

3) nauczycicle prowadzacy =zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w przedszkolu
specjalisci;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) pomoc nauczyciela;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy;

9) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-  kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie Dyrektora.

10. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,
dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie w sposob przyjety w danym
przedszkolu rodzicow dziecka.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub innych zajec
specjalistycznych.

14. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera stosowna
procedura.

86. Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztalcenia i opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkow do zabawy i nauki oraz zapewnienie srodkoéw dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu rewalidacji i zaje¢ specjalistycznych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w zaleceniach do
orzeczenia,
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1. Dzieciom, objetym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola, przedszkole
organizuje indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor przedszkola na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicOw celem ustalenia czasu
prowadzenia zaj¢c.

4. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastgpi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

7. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tresci wynikajagce z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkow, w ktorych zajgcia s realizowane.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 skiada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

14. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
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1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami,

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych;

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o0 aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami, dyrektor organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu przedszkola, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sag w Dzienniku nauczania indywidualnego.

16. Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia dziecka
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do przedszkola.

17. Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia
dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor przedszkola w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ PPP, ktora
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole.

1. Nawniosek rodzicow, Dyrektor Przedszkola, moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie
przez dziecko obowigzku poza Przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dolaczono oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Cofniecie zezwolenia, o ktdrym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial 5
Sposbb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§9

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieck¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.
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3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest, aby co najmniej jeden nauczyciel opickowal si¢ danym
oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, lazienki, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i narzgdzia w celu zapewnienia
bezpieczenstwa.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.
Nauczyciel moze powierzy¢ opieke dzieci osobie upowaznionej do jej sprawowania.

7. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ z udziatlem wymaganej liczby
opiekunow (nauczycieli, pomocy nauczyciela, woznej oddzialowej). Organizacj¢ i program
wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

8. Kazde wyjscie oraz wycieczka s3 rejestrowane przez Dyrektora Przedszkola lub
Wyznaczong przez niego osobe.

9. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemna zgoda
rodzicow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica. Zasady organizowania i dokumentowania
stanowig odrgbne przepisy.

10. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze
srodkow transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ w szczegdlnych przypadkach na faczenie funkcji
kierownika z funkcja opiekuna.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomic
dyrektora przedszkola, oraz rodzicow o zaistnialtym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach. W razie potrzeby nauczyciel wzywa pogotowie. Szersze
postepowanie w razie wypadku stanowig odrebne przepisy.

13. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego uzyskania pisemnej zgody rodzicéw z wyjatkiem przypadkow ratowania zycia
dziecka. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow.

14. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego lub indywidualnego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

15. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.
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Rozdzial 6
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
§10
1. W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady dotyczace przyprowadzania i odbierania
dziecka:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicOw na pisSmie osob¢ zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo tzn. petnoletnia, trzezwa, nie wykazujacg swoim zachowaniem oznak
choroby psychicznej, lub dziatania srodkow odurzajacych itp. Osoba upowazniona
powinna okaza¢ dokument tozsamosci;

2) stale lub czasowe upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawieraé: imi¢ i
nazwisko, numer dowodu osobistego osoby upowaznianej oraz podpis rodzica oraz
wskazanie terminu obowigzywania upowaznienia; osoba petigca dyzur w szatni jest
zobowigzana do wylegitymowania osoby upowaznianej do odbioru dziecka na
podstawie dowodu osobistego; upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola;

3) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, je§li ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu stanowi inaczej;

4) jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
rodzicow opieki nad dzieckiem nauczyciel/osoba petligca dyzur szatni postepuje
zgodnie z tym postanowieniem;

5) wz0r upowaznienia jest zalacznikiem do procedury przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola;

6) rodzice lub osoby upowaznione) po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola
powierzajg je opiece pracownika pelnigcego dyzur w szatni nast¢gpnie przechodzi ono
pod opieke nauczyciela w oddziale. Rodzice lub osoby upowaznione odbieraja dziecko
od osoby petnigcej dyzur w szatni przedszkola;

7) dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola do godz. 8.30 oraz odebrane do
godz.17;

8) w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 17 a kontakt z rodzicami jest
niemozliwy nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora, ktory decyduje o
dalszych dziataniach;

9) nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan
zdrowia lub $wiadomosci osoby odbierajacej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu
petlnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniona;

10) w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu
(lub innych $rodkéw odurzajacych) nauczyciel powinien niezwlocznie o tym fakcie
poinformowac Dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

11)do przedszkola moga by¢ przyprowadzane dzieci zdrowe, bez oznak infekcji;
pracownik przedszkola ma prawo odméwi¢ przyjecia dziecka w przypadkow
widocznych objawow chorobowych. Wyjatek stanowia sytuacje, w ktorych
przedstawiono zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci uczeszczania dziecka do
przedszkola;
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12) rodzice powiadomieni przez nauczyciela, sa zobowigzani do bezzwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola, jezeli wystapia u niego oznaki choroby.

Rozdzial 7
Wspoldzialanie z rodzicami

§11.

1. W przedszkolu nauczyciele wspétdziatajg z rodzicami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko, okreslenia i wspierania jego indywidualnego rozwoju.

2. W przedszkolu organizowane sa:

1) zebrania og6lne;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia otwarte dla rodzicow w tym uroczystosci i spotkania okazjonalne;
4) konsultacje, warsztaty;

5) spotkania adaptacyjne;

6) kacik informacyjny;

7) strona www przedszkola, portale spotecznoSciowe- na biezaco;

8) indywidualne konsultacje.

3. Rodzic dziecka ma mozliwo$é, poza godzinami dostepnosci nauczyciela, codziennego,
bezposredniego kontaktu z nauczycielem grupy w trakcie przyprowadzenia lub odbioru
dziecka z przedszkola lub w innym ustalonym wcze$niej terminie.

4. Rodzice moga wystapi¢ o wyznaczenie terminu spotkania po godzinach pracy nauczyciela
z dzieé¢mi.

5. Kontakty rodzicow z nauczycielami moga odbywaé si¢ rowniez z wykorzystaniem
dostepnych metod i narzedzi do komunikacji elektronicznej po wspdlnym (nauczyciel-
rodzic) ustaleniu zasad kontaktow.

§12.
1. Prawa i obowigzki rodzicow.
1) Rodzice majg prawo do:
a) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola;
b) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programow i
planow funkcjonujacych w przedszkolu oraz wymagan edukacyjnych;
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;
d) uzyskiwania informacji o zagrozeniu epidemiologicznym jakie wystapito w
Przedszkolu;
e) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania 1 opieki,
f) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z jego
potrzebami;
g) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;
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h) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

1) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wngtrz i otoczenia przedszkola;

J) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

k) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

1) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

m) skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego lub indywidualnego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2) Rodzice majg obowigzek:

a) przestrzegac statutu przedszkola oraz innych wewnetrznych uregulowan, zarzadzen
lub ustalen dotyczacych funkcjonowania dziecka w przedszkolu

b) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

C) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

d) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

e) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

f) informowac nauczycicla z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

g) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6ot do domu;

h) przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe;

i) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

J) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

k) informowa¢ nauczyciela o stosowanej diecie, chorobach, niedyspozycjach
(fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich niepokojacych objawach w jego
zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanic w grupic (wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itp.);

I) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

m) bezzwlocznie zgtasza¢ o zmianach adresu zamieszkania i zmianie numeru telefonu
kontaktowego;

n) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

0) informowac¢ telefonicznie Ilub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

p) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w
przedszkolu;

q) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

r) kontrolowaé, co dziecko =zabiera do przedszkola celem uniknigcia
wypadku/zniszczenia/ famania prawa.

s) kontrolowaé, by dziecko nie zabieralo do przedszkola tabletow, telefondw,
smartfonow, smartwatchy lub innych urzadzen teleinformatycznych oraz gadzetéw
komunikacyjnych. Wyjatek stanowia Sytuacje, gdy nauczyciel w porozumieniu z
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rodzicem, w celu realizacji zaje¢ uzna, ze w/w sprzg¢t jest niezbedny do
przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Rozdzial 8
Organy przedszkola oraz ich szczegotowe kompetencje
8 13.
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.

2. Kompetencje dyrektora:

1) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

2) kieruje biezaca dziatalno$cig jednostki, reprezentuje jg na zewnatrz;

3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; realizuje uchwaty Rady
Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych; wstrzymuje
wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;
przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wyniki i wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Przedszkola;

7) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw; dysponuje s$rodkami
okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge przedszkola;

8) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programOéw nauczania calo$ci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

10) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne;

11) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
wychowankow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

12) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu
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dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

13) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
pracownikom podczas pobytu w placéwce;

14) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

15) odpowiada za organizacje pracy w jednostce; opracowuje arkusz organizacji na
kolejny rok szkolny;

16) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godno$ci nauczyciela;

17) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy; inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

18) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

19) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

20) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji dziatajacych w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie | wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

21) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktdrej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore
temu obowigzkowi podlegaja;

22) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;

23) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etnicznej i
religijnej wychowankom;

24) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

25) odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

26) wspoltdziata z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi;

27) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczeg6lnosci:

1) przydziela nauczycielom stale obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

4) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan przedszkola, a
w szczegolInosci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankow w budynku przedszkola i ogrodzie;

6) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i Stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

12) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

14) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w
szczegoOlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w
oparciu o opracowane kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika samorzadowego do stuzby przygotowawczej
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) organizuje shuzbg¢ przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

6) opracowuje regulaminy;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obshugi przedszkola;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

9) udziela urlopow zgodnie z KN i KP;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

11) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera $lubowania od pracownikoéw zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;
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17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

7. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola;

2) W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3) przewodniczacym rady jest Dyrektor.

4) posiada swoje kompetencje stanowigce i opiniujgce;

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Rodzicow;

4) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola;

8) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepetnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespohu
wspierajgcego d/s i zgody rodzicow;

9) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka do
innego przedszkola;

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkifad dnia;

2) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w jednostce;

6) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

7) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ innowacyjna, dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw o zmiang nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej i Procedurs
protokotowania zebran Rady Pedagogicznej. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami Statutu.

12. Rada Rodzicow:

1) jest kolegialnym organem przedszkola;

2) reprezentuje 0got rodzicow przed innymi organami przedszkola;

3) w sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu w
kazdym roku szkolnym;

4) celem jej jest reprezentowanie ogotu rodzicow przedszkola oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola,

5) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
b) szczegdlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow;

6) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin;

7) do zadan Rady Rodzicow w szczegolnosci nalezy:

a) proponowanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan przedszkola;

b) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola;

8) moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

9) do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola;

3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalno$ci w
przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na
pis$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

10) ustala si¢, ze projekty dokumentdéw opracowane przez organy kierowania
przedszkolem, ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow,
powinny by¢ przekazane przewodniczacemu Rady w formie pisemnej
z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania
pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego skiadu.

11) Rada Rodzicéw moze:

a) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

b) delegowaé swojego przedstawicicla do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola sposrod swego grona;

€) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

13. Warunki wspolpracy organdw przedszkola.

1) Wszystkie organa przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku;

2) Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola;

3) Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji;

4) Przeptyw informacji pomigdzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na
tablicy, komunikaty i zarzadzenia dyrektora;

5) Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzglgdniajac
zakresy kompetencji tych organdw;

6) Wszystkie organy przedszkola maja prawo wyraza¢ i przekazywaé swoje opinie i
uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowe;j:

a) Dyrektor przedszkola — organ prowadzacy,
b) Dyrektor przedszkola — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

14. Rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy organami przedszkola.
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1) W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora przedszkola;

b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z
organdéw — strony sporu;

d) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze Dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje W
drodze glosowania.

4) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5) Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego;

6) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 9
Organizacja pracy przedszkola

§ 14.

1. Przedszkole jest jednostkg czterooddzialowa. Podstawowsg jednostkg organizacyjng
przedszkola jest oddzial mieszany wiekowo obejmujacy dzieci w wieku 3-6 lat.

2. Szczegdlowa organizacje pracy w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy:

1) arkusz projektu organizacji i organizacj¢ zatwierdza organ prowadzacy;

2) arkusz projektu organizacji opiniujg zwiazki zawodowe dziatajace w przedszkolu;

3) zmiany w organizacji pracy przedszkola dokonywane sg aneksem zatwierdzonym
przez organ prowadzacy;

4) arkusz projektu organizacji, organizacje i aneksy opiniuje rada pedagogiczna.

Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola w terminie

okreslonym przez organ prowadzacy.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw. Nauczyciele opracowuja plan dnia w danej grupie
uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

4. Ramowy rozklad dnia w przedszkolu zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym tj.
godziny pracy p-la ze wskazaniem godzin pracy oddzialow, godziny positkow, zajeé
organizowanych przez n-la. Rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego w
zalezno$ci od por roku 1 innych okolicznosci.
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5. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaj¢¢ dla poszezegolnych oddziatow;
2) holl na zajecia ruchowe z dzie¢mi;
3) szatni¢ dla dzieci i personelu;
4) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
5) kuchnig;
6) ogrod przedszkolny wyposazony W odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane
do wieku i zainteresowan dzieci.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. Liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwiekszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy. Oddziat, w ktérym liczbe dzieci zwigkszono, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

8. Praca opickunczo — wychowawcza i dydaktyczna dostosowana jest do wymagan podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas prowadzonych w przedszkolu zajgé
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

10. Podstawowg forma pracy sa zaj¢cia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
indywidualnym, zespotowym i grupowym.

11. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci. Zajecia dodatkowe finansowane sg w catosci przez organ
prowadzacy. Odbywajg si¢ poza godzinami podstawy programowe;.

1) Zaprowadzenie zaje¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicow dodatkowych
oplat.

2) W zajeciach dodatkowych biorg udzial wszystkie dzieci ucz¢szczajgce do przedszkola.

3) Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

4) Czgstotliwo$¢ organizacji zaje¢ dodatkowych uzalezniona jest od mozliwosci
organizacyjnych, lokalowych oraz finansowych przedszkola.

5) W zajeciach dodatkowych uczestniczg dzieci na zasadach powszechnosci |
dobrowolnosci, a w przypadku zaje¢ o charakterze terapeutycznym po uzyskaniu zgody
rodzica;

6) Zajecia dodatkowe moze prowadzi¢ nauczyciel zatrudniony w przedszkolu, nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje zatrudniony tylko w celu prowadzenia zaje¢ lub firma
zewnetrzna, z ktorg Dyrektor podpisze umowe.

7) Zabezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel.

8) Sposob dokumentowania zajgé dodatkowych okreslajg odrebne przepisy

15. Przedszkole, na zyczenie rodzicOw organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7
0sob.

1) W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ztozyli pisemne Zyczenie udziatu
ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie miedzyoddziatowe;.
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2) Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo.

16. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddzialdéw z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

17. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajg¢ mogg odbywacé sig
w grupach o strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem wycieczek.

18. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

19. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatlem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

Rozdzial 10
Czas pracy przedszkola

§ 15.

1. Przedszkole pracuje w godzinach 6%°-17% w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Wydhuzenie czasu przedszkola po godz. 17°° moze nastapi¢ na pisemny wniosek co
najmniej 10 rodzicow za zgodg organu prowadzacego.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora w oparciu
0 potrzeby rodzicow zglaszane we wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola lub
deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

3. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej dyrektor wraz z radg pedagogiczng
ustala w oparciu o arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.

5. Przerwa wakacyjna realizowana jest miedzy 1 lipca i 31 sierpnia kazdego roku.

6. Rodzice zobowigzani sg do zlozenia w terminie do 31 maja br. deklaracji ucz¢szczania
dziecka do wybranego przedszkola pracujacego w okresie przerwy wakacyjne;.

7. Konkretny termin przerwy w pracy przedszkola jest podawany do wiadomosci rodzicoéw do
31 marca kazdego roku.

8. Rodzice dziecka korzystajacego z ustug przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu.

§16
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.



fﬁ@

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

4. Dyrektor w szczeg6lnosct:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i1 przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym 1
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacje¢ zadan przedszkola.

5. Statutowe czynno$ci dyrektora 1 innych organow, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikoOw przedszkola moga by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i1 biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
facznosci, a w przypadku rady pedagogicznej i1 rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ 1 zalatwic
niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych $rodkow tacznosci.

7. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

8. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz
treSci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

9. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i1 wskazac
co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.
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Rozdzial 11
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

§17.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6- letnie jest objgte bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje uchwata Rady Miejskiej w Lodzi a ustanawia organ prowadzacy.

3. W przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke w zakresie
podstawy programowej.

4. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw.

5. Koszty positkow dziennej stawki zywieniowe;j:

1) pierwsze $niadanie — 25%
2) drugie $niadanie — 25%
3) obiad —50%

6. Oplate za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych rodzic wnosi w terminie okre§lonym w
umowie cywilno- prawnej zawartej miedzy rodzicem a dyrektorem. W przypadku, gdy
dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnos$ci uwaza si¢ najblizszy
dzien powszedni,

7. Opflaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wplacone na wskazane konto przedszkola do 15 dnia kazdego miesigca nastepujacego po
miesigcu rozliczeniowym. Informacje o wysokos$ci oplat rodzice uzyskuja poprzez system
iPrzedszkole. Rodzice dziecka 6- letniego wnoszg tylko oplaty za wyzywienie.

8. W przypadku zalegania z oplatami za korzystanie z Przedszkola 1 za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania
egzekucyjnego w administracji.

9. Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkéw, zmiang godzin pobytu dziecka w
przedszkolu rodzice sktadajg na pismie u dyrektora do konca miesigca poprzedzajacego
miesigc, od ktérego nastepuje zmiana/rezygnacja.

10. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni rodzice sa
zobowigzani poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecnos$ci poprzez poczte
elektroniczna lub pisemne o$wiadczenie. Brak informacji bedzie traktowane jak rezygnacja
z miejsca w przedszkolu.

11. Pracownicy przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez
przedszkole, przy czym oplata dla pracownikdw niepedagogicznych, z wylaczeniem
pracownikow kuchni i specjalisty, jest powigkszona o stawke VAT w wysokos$ci 23%.

Rozdzial 12
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow
§ 18.
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych-

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw os$wiaty I wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych  okreslaja  przepisy dotyczace  pracownikow
samorzadowych.

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow wynikajacy z
zajmowanego stanowiska oraz szczegdtowy zakres obowigzkow dotyczacy przestrzegania
przepiséw bhp 1 ppoz.

5. Szczegdlowe zadania pracownikéw przedszkola wynikajace z zajmowanych stanowisk
okreslajg odrebne przepisy, a szczegdlowe zakresy obowigzkow znajdujg si¢ w teczkach
akt osobowych.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach 1
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

6) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

7) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych;

8) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia;

9) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

11) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

§ 19.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych  okre$laja  przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
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4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre$lony zakres obowigzkow wynikajacy z
zajmowanego stanowiska oraz szczegdétowy zakres obowigzkow dotyczacy przestrzegania
przepiso6w bhp i ppoz.

5. Szczegdlowe zadania pracownikéw przedszkola wynikajace z zajmowanych stanowisk
okreslaja odrebne przepisy, a szczegdlowe zakresy obowigzkow znajduja sie w teczkach
akt osobowych.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigzaé¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Do zadah wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

6) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

\l

7) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

8) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia;

9) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

11) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§20
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikdw pedagogicznych.
2. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie¢ do zaj¢é, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

3. Zakres zadan nauczyciela w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;
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4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

6) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu 1
rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i
rozwijanie predyspozycji 1 uzdolnief ucznia;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania
nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespolow Zadaniowych dzialtajgcych w placowce np.
pomocy psych-pedag.

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni publicznej , w tym
poradni specjalistycznej;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

12) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

17) doskonalenie  umiejetnosci  pedagogicznych  zgodnie z  indywidualnym i
wewnatrzprzedszkolnym planem doskonalenia

18) aktywny udzial w Zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji: planowanie pracy dydaktyczno —
wychowawczej, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;



fﬁ@

PRZEDSZKOLE
MIEJSKIE NR 74

21) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
22) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
23) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
25) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;
26) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petiong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego
dzieci.
5. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

a) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz,
a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

b) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

c) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

d) nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa;

e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

f) nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

g) kontrolowa¢ wiasciwag postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
bledy;

h) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢é i po ich zakonczeniu;

i) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$s¢ wszystkie wyjécia poza
teren przedszkola;

J) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

K) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

I) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych.



fﬁ@

PRZEDSZKOLE
MIEJSKIE NR 74

§21

Zakres zadan nauczyciela specjalisty
1. Nauczyciel specjalista w przedszkolu prowadzi w ramach pensum zajecia rewalidacyjno-

wychowaqwcze oraz wskazane w przepisach o pieczy zastepcze;.
2. Zadania nauczyciela specjalisty:

1)
2)

3)
4)

5)

§22
1. W

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci w tym badan przesiewowych.
Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym.

Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci.

przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach

administracyjno- obstugowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Specjalista do spraw zywienia;
Intendent;

Kucharka;

Pomoc kucharki;

Pomoc nauczyciela;

Wozna,;

Pracownik gospodarczy;
Konserwator;

2. Wszyscy pracownicy administracyjno — obstugowi zobowigzani s3 do zapewniania
bezpieczenstwa wlasnego, dzieciom, innym pracownikom poprzez:

1)

2)
3)

4)

Znajomos$¢ aktualnych przepisow BHP, ppoz. i systemu HACCP 1 uczestnictwo w
organizowanych szkoleniach z zakresu BHP, ppoz. i systemu HACCP;

Znajomos¢ planu ewakuacji I stopnia; udziat w alarmach probnych;

Stosowanie si¢ do aktualnych instrukcji bezpieczenstwa (uzywania przydzielonego
sprzetu; postegpowania w wypadku wystgpienia zagrozenia w postaci podlozenia
fadunku wybuchowego; postgpowania w przypadku wystapienia zagrozenia w postaci
otrzymania przesylki, zawierajacej niezidentyfikowane substancje);

Stosowanie si¢ do zasad bezpiecznego podawania positkéw, usuwania uszkodzonego
sprzetu i zabawek lub innych przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla dzieci.

3. Szczegbdtowe zadania 1 obowigzki wszystkich pracownikow przedszkola znajduja si¢ w
teczkach akt osobowych.

4. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placowce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola,
posiadajacemu uprawnienia.
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Rozdzial 13
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow

§23

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci od 3 do 6 lat. W uzasadnianych przypadkach dyrektor
moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dzieci w wieku 6- lat objete sg obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza
Przedszkolem.

5. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dofagczono oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 4, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8 24. Prawa i obowiazki dziecka
1. W przedszkolu przestrzegane sg prawa dzieci wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegblnosci do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych umow i zasad spotecznych, a zwiaszcza tych dotyczacych
bezpieczenstwa;
2) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia w stosunku do calej spolecznosci
przedszkolnej;
3) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
4) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow i1 dorostych, otoczenia i sprzgtow
wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
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8§ 25. Prawa i obowiazki rodzica
1. Rodzic ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z planem pracy dydaktyczno - wychowawczej i zadaniami z niego
wynikajacymi,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela, psychologa i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz sposobu udzielania dziecku
pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. rade rodzicow,

6) informacji:

a) o zagrozeniu epidemiologicznym jakie wystgpito w przedszkolu;

b) o zakazie stosowania wobec dzieci w przedszkolu jakichkolwiek zabiegow
lekarskich bez uprzedniego uzyskania zgody rodzica (prawnego opiekuna) z
wyjatkiem przypadkow ratowania zycia dziecka. W przypadku braku zgody
rodzica dotyczgcej ratowania zycia ich dziecka (z przyczyn np. religijnych) do
obowigzku rodzica (opiekuna) nalezy dotaczenie odpowiedniego oswiadczenia do
dokumentacji dziecka;

c) o organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) informacji o mozliwosciach i zasadach indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktorym z
powodow warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc
materialna. Pomoc taka pochodzi¢ moze ze $wiadczen opieki spotecznej, budzetu
Urzedu Miasta lub innych organizacji spotecznych;

8) inicjowania zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;

9) Woybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

2. Do podstawowych obowigzkow rodzica nalezy:

1) przestrzeganie statutu oraz innych wewnetrznych uregulowan, zarzadzen lub ustalen
dotyczacych funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

2) przekazania danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie, stanie i rozwoju
psychofizycznym dziecka;

3) wywigzywania si¢ z ustalen zawartych w umowie cywilno— prawnej podpisanej z
przedszkolem, w tym terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w
przedszkolu;

4) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) niezwlocznie zawiadomienie pracownikow przedszkola o zatruciach pokarmowych,
chorobach zakaznych, w tym o pedikulozie;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

7) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych oraz gotowosci emocjonalnej;
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8) wspolpracowacé z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

dydaktycznych rodziny i przedszkola;

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

8§ 26. Zasady rekrutacji, przyjmowania i skreslania dziecka z listy.

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadzie petnej dostepnosci w mysl przepisow
prawa, w oparciu o elektroniczny system naboru dzieci na wniosek rodzicow. Zasady
rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)

3)

4)
5)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

utajeniu przez rodzicow przy wypetianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w przedszkolu sposdb postgpowania w przypadku dziecka czesto
stwarzajacego sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych:
indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjalist¢ z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych; rozmowy z dyrektorem; konsultacje z
rodzicami i terapia rodzinna; konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

3. Postepowanie Dyrektora przedszkola dotyczace skreslenia dziecka z listy po powzieciu
wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci, 0 ktorych mowa w ust. 2:

1) dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem zachowujac obiektywizm;

2) Nauczyciel informuje Rade Pedagogiczng o podj¢tych dziataniach, zmierzajacych
do ustania przyczyny;

3) Rada Pedagogiczna po wnikliwym wyshichaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola;

5) Dyrektor przedszkola wykonuje uchwalte Rady Pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci
dorgczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

4. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do L.odzkiego Kuratora Oswiaty w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.

5. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 K.P.A

6. Zasady skre$lania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
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PRZEDSZKOLE
MIEJSKIE NR 74

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 27.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnym przepisami.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej i materialowe]
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo - ksiggowych okreslaja instrukcje
wprowadzone przez dyrektora CUWO i obowigzujace w PM 74.

4. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

5. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

6. Z trescig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w kancelarii oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej przedszkola.

7. Zmiany w statucie wymagaja formy pisemnej. Upowaznia si¢ dyrektora przedszkola do
ogloszenia tekstu jednolitego statutu po co najmniej trzech jego nowelizacjach.

8. Moc obowigzujaca traci dotychczasowy statut przedszkola z dnia 1 grudnia 2017

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i ogloszenia tj 15 wrzesnia 2022 roku.



	3. Zakres zadań nauczyciela w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej:

