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Podstawa prawna
Procedure opracowano na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego, w szczegolnosci:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z
pozn. zm.).

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tekst jednolity: Dz.U. z
2020 r. poz. 1309, z p6zn. zm.).

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz.U. z 2026 r. poz. 428).

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji (tekst jednolity: Dz.U. z
2024 r. poz. 50, z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1610, z pézn. zm.).

Uwaga organizacyjna: od 14 kwietnia 2026 r. obowigzuje nowe rozporzgdzenie o orzeczeniach i

opiniach. W odniesieniu do ostatecznych orzeczen dotyczgcych dziecka uczeszczajgcego do

przedszkola poradnia przekazuje orzeczenie takze dyrektorowi przedszkola — zgodnie z warunkami
okresSlonymi w tym rozporzadzeniu. Dokument moze rowniez zostac przedtozony przez rodzicow.

Procedura przewiduje oba kanaty wptywu dokumentu.

§ 1. Cel, zakres i zasady ogdlne

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi dzieci oraz ich
mozliwosciami psychofizycznymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuzy rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych
wptywajgcych na funkcjonowanie, wspieraniu potencjatu rozwojowego i tworzeniu warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

4. Pomoc organizuje dyrektor przedszkola. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktébremu powierza planowanie i koordynowanie pomocy w zakresie
wskazanym przez dyrektora.

5. Pomocy udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda i
terapeuta pedagogiczny.
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6. Organizacja pomocy opiera sie na czterech statych etapach: PLANUJ — KOORDYNUJ —
DOKUMENTUJ — MONITORUJ. System ma zapewnia¢ ciggtos¢ wsparcia niezaleznie od zmian
kadrowych.

§ 2. Przestanki objecia dziecka pomoca
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynika¢ w szczegoélnosci:

e Z niepetnosprawnosci

e 7z niedostosowania spotecznego

e 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

e 7 zaburzen zachowania lub emociji

e ze szczegolnych uzdolnien

e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

o z deficytébw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych

e z choroby przewlekiej

e 7 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

e 7z niepowodzen edukacyjnych

e 7 zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi

e 7 trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztatceniem za granica

Katalog ma charakter otwarty — o objeciu wsparciem decyduja rozpoznane potrzeby i

funkcjonowanie dziecka, a nie samo posiadanie opinii lub orzeczenia.

§ 3. Inicjowanie i wspotpraca

1. Pomoc moze by¢ inicjowana przez dziecko (stosownie do wieku i mozliwosci komunikacyjnych),
rodzicéw, dyrektora, nauczyciela lub specjaliste prowadzgcego zajecia z dzieckiem, poradnie, pomoc
nauczyciela, asystenta edukacji romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,
organizacje pozarzadowa lub inny podmiot dziatajgcy na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, a takze — gdy
dotyczy — przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania lub higienistke szkolng.

2. Pomoc jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

3. Dyrektor uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, z uwzglednieniem zasad ochrony
danych osobowych i poufnosci informacji o dziecku.

§ 4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1. Pomoc jest udzielana przede wszystkim w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

e zajec rozwijajgcych uzdolnienia — do 8 uczestnikow

e zajec korekcyjno-kompensacyjnych — do 5 uczestnikéw

e zajet logopedycznych — do 4 uczestnikéw

e zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne — co do zasady do 10 uczestnikéw; liczba
moze by¢ zwiekszona, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dzieci
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innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — do 10 uczestnikéw
zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
porad i konsultacji

2. Rodzicom i nauczycielom pomoc jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ dtuzej lub krocej, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego
czasu zajec¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

4. Zajecia prowadzg osoby posiadajgce kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢, z wykorzystaniem
metod dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka.

§ 5. Tryb rozpoznania, planowania i uruchamiania pomocy

1. Nauczyciele i specjalisci prowadzg systematyczng obserwacje pedagogiczng w toku biezgcej pracy.
W przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacja jest
zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Jezeli nauczyciel lub specjalista stwierdzi potrzebe wsparcia, niezwtocznie udziela pomocy w biezgcej
pracy i informuje dyrektora. Pisemne zgtoszenie na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 jest
wewnetrznym sposobem dokumentowania i porzgdkowania informacji; nie moze opo6znia¢ udzielenia
dziecku pomocy.

3. Dyrektor lub wyznaczony koordynator informuje — jezeli jest taka potrzeba — innych nauczycieli i
specjalistow o koniecznosci objecia dziecka wsparciem oraz koordynuje zintegrowane dziatania.

4. Jezeli konieczne jest objecie dziecka jedng z formalnych form pomocy, dyrektor ustala forme, okres
udzielania i wymiar godzin, uwzgledniajgc rozpoznane potrzeby dziecka, mozliwosci organizacyjne oraz
liczbe godzin okreslong w arkuszu organizacji.

5. Planowanie odbywa sie we wspotpracy z rodzicami oraz — zaleznie od potrzeb — z poradnig i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziecko.

6. Dyrektor niezwtocznie informuje rodzicéw na pismie, w sposob przyjety w przedszkolu, o potrzebie
objecia dziecka pomocg oraz o ustalonych formach, okresie i wymiarze godzin. Formularz stanowi
zatgcznik nr 3.

7. Przepisy nie uzalezniajg uruchomienia standardowych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
od odrebnej pisemnej ,,zgody” rodzica. Dobrowolnos¢ pomocy respektuje sie poprzez poinformowanie
rodzicéw i mozliwosé rezygnaciji z proponowanej pomocy. Rezygnacje rodzic sktada w formie pisemne;j
dla celéw dowodowych.

8. W przypadku zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego stosuje sie szczegdlne wymagania wynikajgce z rozporzgdzenia, w tym wymaog opinii
publicznej poradni i wniosku rodzicéw dotyczgcego tygodniowego wymiaru zaje¢ realizowanych
indywidualnie.

§ 6. Postepowanie z opinig poradni i orzeczeniem
1. Dokument moze wptyngé¢ do przedszkola od rodzicow albo — w przypadkach okreslonych przepisami
obowigzujgcymi od 2026 r. — bezposrednio z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Ostateczne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczgce dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola publiczna poradnia przekazuje takze dyrektorowi przedszkola w terminie okreslonym w
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przepisach o orzeczeniach i opiniach, jezeli spetnione sg warunki przewidziane w tych przepisach.
Rodzice nadal mogg przediozy¢ dokument osobiscie.

3. Wptyw dokumentu rejestruje sie zgodnie z zasadami kancelaryjnymi placowki. Dyrektor zapewnia
dostep do tresci dokumentu wytgcznie osobom, ktérych udziat jest niezbedny do realizacji zadan wobec
dziecka.

4. Po otrzymaniu opinii poradni dyrektor i nauczyciele/specjalisci analizujg zalecenia i uwzgledniajg je
odpowiednio w biezgcej pracy oraz w planowaniu pomocy. Samo posiadanie opinii nie zastepuje
rozpoznania aktualnego funkcjonowania dziecka.

5. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu opracowujgcego IPET.

§ 7. Zadania dyrektora i koordynatora

e organizowanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placéwce

e zapewnianie przeptywu informacji i ciggtosci wsparcia

e ustalanie form, okresu i wymiaru godzin pomocy — z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych zadanie to
nalezy do zespotu IPET

e wyznaczanie osob odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych form pomocy

e pisemne informowanie rodzicéw o ustalonej pomocy

e organizowanie wspotpracy z poradnig i innymi podmiotami

e monitorowanie dokumentaciji, realizacji pomocy i efektéw wsparcia

e zapewnienie, aby zmiana specjalisty nie przerywata realizacji ustalonych celow i zalecen

§ 8. Zadania nauczycieli i specjalistow

e rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci

e okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

e rozpoznawanie barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola

e podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetenc;ji i potencjatu dziecka

e udzielanie niezwtocznej pomocy w toku biezgcej pracy

e wspotpraca z rodzicami, innymi nauczycielami, specjalistami i poradnig

e prowadzenie wymaganej dokumentacji

e ocena efektywnosci udzielonej pomocy oraz formutowanie wnioskéw do dalszej pracy

e przekazywanie informacji niezbednych do zachowania ciggtosci wsparcia przy zmianie osoby
prowadzgcej

§ 9. Szczegdlne zadania specjalistow

1. Psycholog i pedagog

e prowadzg badania i dziatania diagnostyczne w zakresie potrzeb, mozliwosci, mocnych stron oraz
przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu

e diagnozujg sytuacje wychowawcze i podejmujg dziatania odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

e udzielajg pomocy dzieciom, rodzicom i nauczycielom

e prowadzg dziatania profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych

e wspierajg nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu potrzeb i udzielaniu pomocy
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. Pedagog specjalny

e wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i dzie¢mi w rozpoznawaniu potrzeb i barier
oraz w zapewnianiu dostepnosci

o rekomenduje dyrektorowi dziatania zapewniajgce aktywne i petne uczestnictwo dzieci w zyciu
przedszkola

e wspoipracuje z zespotem opracowujgcym i realizujgcym IPET

e wspiera dobor metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych i rozwigzah organizacyjnych

e udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom

e przedstawia radzie pedagogicznej propozycje doskonalenia zawodowego w zakresie swoich zadan

3. Logopeda

e diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe stuzgce ustaleniu stanu mowy i
poziomu rozwoju jezykowego

e prowadzi zajecia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli

e prowadzi profilaktyke zaburzen komunikacji jezykowej we wspoipracy z rodzicami

e wspiera nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu potrzeb i udzielaniu pomocy

4. Terapeuta pedagogiczny

e prowadzi badania diagnostyczne dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie oraz monitoruje efekty oddziatywan

e rozpoznaje przyczyny utrudniajgce aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola

e prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne zajecia o charakterze terapeutycznym

e podejmuje dziatania profilaktyczne we wspotpracy z rodzicami

e wspiera nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb i udzielaniu pomocy

§ 10. Dokumentowanie i monitorowanie pomocy

1. Nauczyciele i specjalisci dokumentujg udzielang pomoc zgodnie z przepisami dotyczgcymi
dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz zasadami
obowigzujgcymi w przedszkolu.

2. Specjalista prowadzacy zajecia dokumentuje ich przebieg w wiasciwym dzienniku i formutuje cele
pracy wynikajgce z rozpoznanych potrzeb dziecka, opinii, orzeczenia, IPET lub innych ustalen zespotu.

3. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy w formalnych formach oceniajg efektywnos¢ udzielonej
pomocy i formutujg wnioski do dalszych dziatan. Przepisy nie naktadajg jednolitego obowigzku
dokonywania takiej oceny doktadnie dwa razy w roku wobec kazdego dziecka bez orzeczenia; placéwka
przyjmuje jednak, dla zapewnienia systematycznosci monitoringu, dokonywanie oceny co najmniej raz w
pofroczu oraz zawsze przy zmianie formy wsparcia, zakonczeniu pomocy lub istotnej zmianie
funkcjonowania dziecka.

4. Whnioski z monitoringu stuzg zmianie metod, zakresu, czestotliwosci lub form wsparcia. Dokumentacja
ma wspiera¢ decyzje, a nie wytgcznie potwierdza¢ wykonanie czynnosci.

5. Dokumentacja dziecka jest przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, instrukcjg
kancelaryjng i zasadami ochrony danych osobowych. Dostep majg wytgcznie osoby uprawnione i
zaangazowane w realizacje pomocy.
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§ 11. Brak oczekiwanej poprawy funkcjonowania

Jezeli mimo udzielanej pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor — za zgodag
rodzicdéw — wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu. Wniosek zawiera informacje
wymagane przepisami, w szczegdlnosci o rozpoznanych potrzebach i mozliwosciach dziecka,
wystepujgcych trudnosciach, podjetych dziataniach i ich efektach oraz wnioskach do dalszej pracy.

§ 12. Ksztatcenie specjalne — WOPFU i IPET

1. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor zapewnia
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, warunki do nauki i rozwoju odpowiednie do potrzeb dziecka,
wlasciwe zajecia specjalistyczne i inne zajecia, integracje ze srodowiskiem réwiesniczym oraz dziatania
przygotowujgce do mozliwie samodzielnego funkcjonowania.

2. Zespot tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z dzieckiem. Zespét dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU) i na jej podstawie, z
uwzglednieniem diagnozy, wnioskow oraz zalecen orzeczenia, opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

3. IPET opracowuje sie na okres obowigzywania orzeczenia, nie dtuzej niz etap edukacyjny, w terminie
do 30 wrzesnia — gdy dziecko rozpoczyna realizacje ksztatcenia specjalnego od poczatku roku
szkolnego — albo w terminie 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia w przedszkolu.

4. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora. Nie nalezy automatycznie przypisywac tej roli wytgcznie
nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje z pedagogiki specjalne;j.

5. Spotkania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
Zespot co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej WOPFU, uwzgledniajac ocene efektywnosci
IPET, i w miare potrzeb modyfikuje program.

6. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w kazdym spotkaniu zespotu, w opracowaniu i modyfikacji IPET
oraz w dokonywaniu WOPFU. Dyrektor pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu, zawiadamia
rodzicéw o terminie kazdego spotkania i mozliwosci uczestniczenia w nim.

7. Rodzice otrzymujg kopie WOPFU oraz IPET. Przekazanie kopii nie wymaga odrebnego wniosku
rodzica.

8. Osoby uczestniczace w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do zachowania poufnosci w zakresie
spraw, ktérych ujawnienie mogtoby naruszaé dobra osobiste dziecka, rodzicow lub innych uczestnikéw.

§ 13. Standard organizacyjny 4P

Obszar Standard Przyktadowe dowody realizacji
Pomoc wynika z rzeczywistych potrzeb . - .
: p o NS obserwacje, opinie/orzeczenia,
PLANUJ dziecka, jest mozliwa do realizacji i . o
. . - ustalenia dyrektora, IPET, plan dziatan
moze by¢ modyfikowana.
. Co e wyznaczony koordynator,
KOORDYNUJ Role i odpomedzna_lnosm salasne, a harmonogram, notatki ze spotkan,
przeptyw informacji regularny. .
ustalenia zespotu
Dokumentacja jest biezaca, rzetelna, L
DOKUMENTUJ dostepna dla uprawnionych oséb i dzienniki, WOPFU IPE.T’ oceny
) ) ) o efektywnosci, informacje dla rodzicow
wspiera podejmowanie decyzji.
Efekty sg regularnie analizowane, a oceny efektywnosci, modyfikacje
MONITORUJ whnioski prowadzg do realnych zmian w planow/IPET, konsultacje z rodzicami i
pracy. poradnig
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§ 14. Ciggtos¢ wsparcia przy zmianie specjalisty
1. Zmiana osoby prowadzgcej zajecia nie powoduje automatycznego zakornczenia zaplanowanej formy
pomocy ani koniecznosci ponownego rozpoczynania procesu rozpoznania potrzeb dziecka.

2. Dyrektor lub koordynator zapewnia nowemu specjaliscie dostep — w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan — do aktualnej dokumentacji, ustalonych celéw, zalecen i wnioskéw z monitoringu.

3. Szczegodtowy tryb przekazywania obowigzkdw, wdrozenia nowego specjalisty i ochrony ciggtosci
wsparcia okresla odrebna procedura wdrozenia specjalisty do pracy w przedszkolu.

§ 15. Postanowienia koncowe

1. Procedura podlega przeglagdowi w przypadku zmiany przepiséw prawa, organizacji pracy placowki lub
stwierdzenia potrzeby usprawnienia systemu pomaocy.

2. Zmiany w procedurze wprowadza dyrektor zgodnie z kompetencjami okreslonymi w przepisach prawa
i statucie przedszkola.

3. Zatagczniki do procedury stanowig narzedzia wewnetrzne. Ich stosowanie nie moze ograniczac ani
modyfikowac praw i obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

4. Procedura wchodzi w zycie Z dniem ........c.ccooiiiiieiiiiiniiiieee e
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ZALACZNIK NR 1

ZGLOSZENIE POTRZEBY OBJECIA DZIECKA POMOCA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

IMI€ | NAZWISKO UZIECKA: ......eeiieii et e st e e e e sab e e e e e e snbbe e e e e s ennreaeas
(€] AT o= LR PPPPPTPPPP

O To] o= e = 174 | - L= H ST PI
Data ZQIOSZENIA: .......eeiiiii e

Opis rozpoznanych potrzeb / trudnosci / mocnych stron / sytuacji wymagajgcej wsparcia:

Podpis 0soby zgtaszajacej: ........ccooveeviiciiicier e

Uwaga: formularz stuzy dokumentowaniu zgtoszenia i nie moze op6zniac niezwtocznej pomocy
udzielanej w toku biezgcej pracy.
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ZAL ACZNIK NR 2
USTALENIA DYREKTORA DOTYCZACE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ
IMig i NAZWISKO AZIECKA: .....cceiiiiii e Grupa: .......eeeeeen.
Forma pomocy Okres Wymiar godzin Osoba prowadzaca Uwagi / cel
Data ustalenia: ........ccccccevevviieieeeeiiiieeenn. Podpis dyrektora: ........ccceeeeeeiiiiiin e
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ZALACZNIK NR 3

INFORMACJA DLA RODZICOW O USTALONEJ POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Szanowni Panstwo,

informuje, Ze dla dZIECKA .........ccciiiiiiiiiie e Z grupy eeeeeeeeeeeenn. ustalono
nastepujgce formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Forma pomocy Okres udzielania Wymiar godzin Osoba prowadzaca

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna. Jezeli nie wyrazajg Panstwo woli
korzystania przez dziecko z ktdrejkolwiek z powyzszych form, prosze o ztozenie pisemnego
oswiadczenia o rezygnac;ji.

(D1 v Wl oToTo | o[ 3e )Y/ (=] o] - LA PSPPSR
Potwierdzam otrzymanie informacji: data .............cccceevveenennen. podpis rodzica

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI (wypetnia sie wytgcznie w przypadku rezygnaciji):
Rezygnuje z nastepujgcej formy/form POMOCY: ....cciiiiiciiiee e et e ettt e e eee e e e e eeree e e e e s nrreeeeeeaeseans

D= 1z W 0T o | o KN (0o 14 (o> L PP PPRPURPRRRRRRR
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ZALACZNIK NR 4

PLAN PRACY / DZIALAN W RAMACH POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

Imie i nazwisko dziecka / grupa dzieci:

0] g T T 00 .o o3 YRR
(0T = To = T PP

(O] (LTS (1= 2= o] SRR
Rozpoznane potrzeby i mocne strony:
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ZALACZNIK NR 5
OCENA EFEKTYWNOSCI UDZIELANEJ POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ
IMI€ | NAZWISKO AZIECKA: .....ccoiiiiii ettt e e et e e e e e aae e e e e e e e aae e e e s e s e e s aaennrees
L] AT o - L OO PPPPPPPUPUPP
(o]0 0 L= o] 1 [ 103 PRSP SPRPRR
L0 (= o] o] (=1 4V o Yo=Y o - RSP PPPPRN

Osobaly udzielajgca/e pomocy:

Whnioski do dalszej pracy i rekomendowana decyzja (kontynuacja / modyfikacja / zakonczenie /
konsultacja z poradnia):
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ZALACZNIK NR 6

ZGODA RODZICOW NA WYSTAPIENIE DYREKTORA DO PUBLICZNEJ
PORADNI O DIAGNOZE | WSKAZANIE SPOSOBU ROZWIAZANIA
PROBLEMU DZIECKA

Wyrazam zgode na wystagpienie przez Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 74 w todzi do publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu mojego dziecka:

IMI€ | NAZWISKO AZIECKA: .....coiieiii ettt ettt e e e ee e e e e e e e e eaaeaaaaaaeeasanaaaaaes
D= 1e= WU £0T0 b= o 1= Lo PSP PPOPPPPPPPP

Data i czytelny podpis rOdZiCa / FOUZICOW: .......cccueiieeeieiiiie et ceee et e et e e e e e et e e e s e e nnreeeeeeea
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ZALACZNIKNR 7

ZAWIADOMIENIE RODZICOW O SPOTKANIU ZESPOLU DLA DZIECKA
POSIADAJACEGO ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA
SPECJALNEGO

Szanowni Panstwo,

informuje, Ze W dniu ......cooooviiiiiiiiee e 090dzZ. ..ocoevviiiiiiins odbedzie sie spotkanie zespotu
nauczycieli i specjalistow dotyczagce Panstwa dziecka

Celem spotkania bedzie w szczegdlnosci: dokonanie / omoéwienie WOPFU, opracowanie lub modyfikacja
IPET, ocena efektywnosci podejmowanych dziatan oraz ustalenie dalszych kierunkow pracy
(niepotrzebne skresli¢ / doprecyzowad).

Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniu, wspottworzy¢ i modyfikowaé IPET oraz uczestniczy¢ w
dokonywaniu WOPFU.

IMIEJSCE SPOLKANIAL ...ttt ettt ettt e ettt e et et e e be e e ettt e s e sbbe e s e abbe e s eereeens
(D=1 v Wl oToTo | oS30 1Y/ =] (o] = LT PPPRP

Potwierdzenie otrzymania ZawiadOmMIENIA: .........cc.uviiiiieiiiiiiiee s eieieee e s aee e e st r e e e ssnreeeeeeeeeseesneee e
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ZALACZNIK NR 8
PROTOKOL / KARTA USTALEN ZE SPOTKANIA ZESPOLU

IMig i NAZWISKO AZIECKA: ......coeeiiiie e Grupa: .....cccoeee
Data spotkania: ........c..ueveeviiiiiiiiien e
Uczestnicy:

Podpis koordynatora ZeSpotU: .......cceveevveeiieeiiiec e
[0 To oIS VA (074X 110 1 RSP ER

Uwaga: przepisy wymagajg zapewnienia rodzicom prawa do udziatu w spotkaniu oraz przekazania kopii
WOPFU i IPET. Sam protokdt/karta ustalen jest narzedziem wewnetrznym placowki.
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ZALACZNIK NR 9

KARTA PRZEGLADU | AKTUALIZACJI PROCEDURY

Data przegladu

Zakres zmian / przyczyna

Osoba dokonujaca
przegladu

Data wejscia zmian w zycie
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